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En € articulo 16.3 de la Resolucion de 11 de julio de 2003, de la Direccién
Genera de Trabajo de la Consgjeria de Trabajo de la Comunidad de Madrid, que regula
el Convenio Colectivo de Personal Docente e Investigador de las Universidades
Plblicas de Madrid, se dice que cada Universidad establecerd un baremo puntuado de
meéritos en € que se tendran en cuenta, entre otros, 10s siguientes criterios:

a) Con caracter prioritario, los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto de trabgjo.

b) Estar habilitado para participar en los concursos de acceso a que se refiere €
articulo 63 de laLOU.

¢) El grado de doctor en aquellos casos en los que no sea un requisito de acceso a
la categoria correspondiente.

d) La experiencia profesional y académica del candidato en puestos de similar
contenido.

€) Losrequisitos del puesto no podran ser objeto de puntuacion de méritos.

En este documento se presenta el baremo a emplear para la evaluacion del
historial académico, cientifico y profesional de los concursantes en los concursos a
plazas de profesores contratados en régimen laboral, convocadas por la UPM en
cualquiera de sus Centros. De esta forma se cumple lo dispuesto en €l articulo 16.3
antes citado, asi como lo dispuesto en e articulo 13.6 del Reglamento para la
contratacién de personal docente e investigador en régimen labora de la UPM,
aprobado enel Consegjo de Gobierno de laUPM el 22 de diciembre de 2004.

En el primer apartado se establecen y explican los criterios generales en los que
se fundamenta el baremo, y en € apartado segundo se cuantifican los valores maximos
(Anexo 1) de estos «iterios para cada una de las figuras de profesorado contratado en
régimen laboral, para cuya contratacion sera necesario pasar por una fase de concurso
publico.

Finalmente e Anexo Il contiene los criterios de valoracion para las figuras de
profesorado contratado por tiempo indefinido, en cuyos concursos se deben realizar dos
pruebas.

1. Criterios generales.

Los criterios de evaluacion que se consideraran para la evaluacion de las figuras
de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Colaborador, Profesor Contratado
Doctor y Profesor Asociado, en los procesos de seleccién de las plazas convocadas por
la Universidad Politécnica de Madrid, serén:

a) Formacion.

b) Experiencia

¢) Produccion académicay cientificay su difusion
d) Otros méritos

L os concursantes a las plazas convocadas por la UPM, obtendran una valoracion
preferente cuando se den agunas de las siguientes situaciones:



a) Sutitulacion esté directamente relacionada con el area de conocimiento ce la
plaza convocada.

b) Se tenga @ grado de doctor en un programa que esté directamente relacionado
con el érea de conocimiento de la plaza convocada.

C) Seesté habilitado en plazas del areade conocimiento a de la plaza convocada.

d) Su experiencia docente, investigadora y profesiona se haya realizado en € érea
de conocimiento o afines ala de la plaza convocada.

Cada uno de los criterios, que a continuacion se describen, tendré una diferente
valoracion de acuerdo con las figuras de profesorado objeto del concurso. A
continuacion se explica con detalle e alcance genera de cada uno de los criterios
establecidos.

a) Formacion.

Con este criterio se vaorara la formacion académica y la formacion
complementaria en el area de conocimiento o afines ad de la plaza convocada.

Formacion académica.
Sevaloraran, entre otros, los siguientes méritos:

- El expediente académico y los premios extraordinarios.

- El grado de doctor y & premio extraordinario de Doctorado.

- Unasegunda titulacion.

- Las dobles titulaciones y los créditos obtenidos en Universidades
extranjeras de prestigio (ERASMUS, u otras becas).

- Larealizacién del proyecto fin de carrera en una Universidad extranjera
de prestigio (ERASMUS, etc).

- Otros premios académicos.

- El titulo de doctor por una Universidad extranjera de prestigio.

- El grado de doctor con mencién de Doctorado Europeo o, en su defecto,
la documentacion que permita la equiparacion en los casos en que €
grado de doctor se obtuviera antes de la norma de la UPM.

- Lasbecas recibidas durante €l periodo de formacion.

Formacion complementaria.

Es la obtenida para € perfeccionamiento, actualizacién y desarrollo de las
habilidades profesionales del profesorado.

Se valoraran entre otros, los cursos de formacion docente, los cursos de
postgrado y la asistencia a congresos relacionados con el &rea de conocimiento de la
plaza convocada. La duracion de los cursos se estimard en horas y no se
contabilizara duracion algunaen el caso de la asistencia a los congresos.

b) Experiencia.

En este apartado se valorara € conjunto de actividades desarrolladas por los
candidatos durante su carrera profesional en e &mbito del area de conocimiento o



areas dfines a la de la plaza convocada. Se valorara la experiencia docente, la
experiencia investigadoray la experiencia profesional.

Sera valorado, de forma preferente, € tener la habilitacion nacional en plazas del
area de conocimiento a de la plaza convocada.

Experiencia docente.

Se valoraré la docencia universitaria en materias del area de conocimiento de la
plaza convocada. En esta valoracion se tendrd en cuenta €l tipo de actividad
realizada en relacion a las asignaturas impartidas, asi como la direccion académica
de proyectos fin de carrera, proyectos fin de master o de postgrado y proyectos de
innovaciony mejora docente.

En lavaoracion se considerard el tipo de asignaturas impartidas los créditos
impartidos y e nimero de afios dedicado a esta actividad.

Se valoraran las evaluaciones docentes del profesorado.

Experiencia investigadora.

Se valorara la actividad investigadora realizada en proyectos de investigacion o
en contratos de investigacion, relacionados con e area de conocimiento o areas
afines a lade la plaza convocada.

En esta valoracion se tendrén en cuenta: € tipo de participacion, bien como
director o0 como miembro del grupo investigador; las caracteristicas de la
investigacion, como son: la duracién, la entidad financiadora y los recursos
obtenidos, asi como €l caracter internacional del proyecto.

También se valorara la direccion de trabgjos tutelados y la direccion de tesis
doctoraes, y € niumero de ellas finalizadas y su calificacion

Experiencia profesional.

Se incluye en este apartado cualquier actividad no docente, ni de investigacion
redizada en empresas e ingtituciones y en € ¢gercicio libre de la profesion
relacionada con el &mbito del area de conocimiento o afines a de la plaza.

En este sentido, se valorara la experiencia profesional o empresarial, su
duracion y s se han desempefiado puestos de direccion o de gestion.

c) Produccion académicay cientificay su difusion.

En este apartado se valorara toda forma de produccién académicay cientifica en
forma de publicaciones, patentes o cualquier otro medio de difusion.
Se consideraran, entre otros:
- Articulos en revistas de conocida relevancia o incluidas en indices
internacional es reconocidos.
- Librosy capitulos de libros.
- Ponencias a congresos, val orandose aquellas cuya aceptacion requiera un
proceso de seleccion.
- Patentes, sobre todo s estédn en explotacionn, modelos de utilidad;
desarrollo de procesos, etc.



d) Otrosmeéritos.

En este apartado se consideraran aquellos méritos relacionados con la gestion, la
movilidad y la participacion en otras actividades.

En la gestién se consideraran: € desempefio de cargos unipersonales, € de la
representacion en drganos colegiados y otros relacionados con la vida universitaria.

En la movilidad se consideraran las estancias de caracter nacional o
internacional, €l tipo y la duracion. Son actividades de este tipo las relacionadas con
los programas europeos: ERASMUS/SOCRATES, etc; estancias por docencia o
estudio en universidades o centros de investigacion nacionales o extranjeros.

Con respecto a la participacion en otras actividades se valoraran, entre otras, la
organizaciéon de congresos y reuniones cientificas y técnicas de caracter nacional e
internacional, la participacion en instituciones internacionales dedicadas a la docencia
e investigacion, en consgos editoriales de revistas cientificas, en jurados de premios,
la traduccion de obras cientificas o técnicas y los premios concedidos a titulo
individual o en grupo por las actividades docentes, de investigacion o de gestion

2. Baremacién para cada figura contractual.

A continuacion se eplica la valoracion maxima de cada una de las figuras
contractuales a las que se refiere esta baremacién, siguiendo los criterios de valoracion
del apartado anterior.

Ayudante.

Esta figura se contrata para completar su formacién investigadora y para
colaborar en funciones docentes. Por este motivo, se vaoraran: la formacion
académica(maximo 40 puntos), la formacion complementaria (maximo 20 puntos), la
experiencia docente e investigadora (médximo 10 puntos, cada uno), la experiencia
profesional (méximo 5 puntos), la produccion docente e investigadora con un méximo
de 10 puntos, y un maximo de 5 puntos para el apartado dedicado a otros méritos.

Profesor Ayudante Doctor.

Esta figura desarrollara tareas docentes y de investigacion con dedicacion a
tiempo completo. Teniendo en cuenta que los requisitos son los de grado de doctor y
haber estado a menos dos afios fuera de la Universidad contratante, se valorara la
formacion académica (maximo 20 puntos), la formacién complementaria (méaximo 15
puntos), la experiencia docente (maximo 15 puntos), la experiencia investigadora
(maximol5 puntos), la experiencia profesional (maximo 10 puntos), la produccién
académica e investigadora (maximo 15 puntos) y otros méritos (maximo 10 puntos).

Profesor Colaborador.

Por las caracteristicas de esta figura se valorard la experiencia docente (maximo
35 puntos), la formacion académica (maximo 10 puntos) y la formacion
complementaria (maximol0 puntos), la experiencia investigadora (maximo 10
puntos), igual que la experiencia profesional (maximo 10 puntos). La produccion
académica y cientifica se valorara con un maximo de 15 puntos a igua que el
apartado dedicado a otros méritos (maximo 10 puntos).



Profesor Contratado Doctor.

Esta figura se contrata para desarrollar tareas de docencia y de investigacion, o
prioritariamente de investigacion, entre los doctores que acrediten, al menos, tres afios
de actividad post-doctoral.

Se vaorara: la experiencia docente (maximo 15 puntos), la experiencia
investigadora (méaximo 20 puntos), la experiencia profesional (méximo 10 puntos), la
produccién académica y cientifica (méximo 30 puntos), la formacién académica
(maximo 10 puntos), la formacién complementaria (maximo 5 puntos) y otros
méritos (maximo 10 puntos)

Profesor Asociado.

Esta figura se contrata para la docenciay se exige ser especialista de reconocida
competercia en la materia objeto de la plaza a concurso. Asi pues tendrédn un mayor
peso la experiencia profesional (maximo 40 puntos) y la experiencia docente (maximo
20 puntos), frente a la formacion académica (maximo 10 puntos), a la formacién
complementaria (maximo 10 puntos), a la experiencia investigadora (maximo 10
puntos), a la produccién académicay cientifica (méximo 5 puntos), y a otros méritos
(méximo 5 puntos).

En & Anexo | se dan los valores méximos de cada uno de los criterios, a emplear
por las Comisiones de Seleccion en los concursos de seleccion de plazas de
profesorado a contratar en régimen laboral.



ANEXO |

BAREMOSMAXIMOS

AYUDANTE AYUDANTE COLABORADOR | CONTRATADO ASOCIADO
DOCTOR DOCTOR
Académica 40 20 10 10 10
FORMACION
Complementaria 20 15 10 5 10
Docente 10 15 35 15 20
EXPERIENCIA
Investigacion 10 15 10 20 10
Profesional 5 10 10 10 40
PRODUCCION Publicaciones,
ACADEMICAY medios
CIENTIFICAY especificos
SU DIFUSION y registros 10 15 15 30 5
OTROS Movilidad,
MERITOS gestion 5 10 10 10 5
Total 100 100 100 100 100




ANEXO 11

Valoracion final delos concur sos de plazas de Profesor Colaborador y de Profesor
Contratado Doctor

Para los concursos de las plazas de Profesores Colaboradores y Profesores
Contratados Doctores en los que segun los articulos 17.5 y 18.5 del Reglamento para la
contratacion de Personal Docente e Investigador en régimen laboral de la UPM,
aprobado por el Consgo de Gobierno de la UPM de 22/12/2004, se deben realizar dos
pruebas, setendrdn en cuenta los siguientes criterios de valoracion.

Concursos de plazas de Profesor Colaborador

En la primera prueba del concurso se valoraran € Curricullum Vitae y d
Proyecto Docente de cada concursante. El Curriculum Vitae se valorara de acuerdo a
baremo establecido en este documento, y e Proyecto Docente se valorara hasta un
maximo de 50 puntos.

Finalizada la primera prueba se obtendra la puntuacion de cada uno de los
candidatos, y pasaran a la segunda prueba aquellos que obtengan, a menos, tres votos
favorables de los miembros de la Comision de Seleccion.

Al findlizar la segunda prueba, se obtendra la puntuacién de cada uno de los
candidatos sobre dicha prueba. Para que un candidato pueda ser propuesto debera tener
al menos tres votos favorables de los miembros de la Comisién de Seleccion en esta
prueba. La propuesta final de la Comision de Seleccidn deberair ordenada de acuerdo a
la puntuacion total obtenida.

Concursos de plazas de Profesor Contratado Doctor

En la primera prueba se valorardn el Curriculum Vitaey € Proyecto Docente e
Investigador. ElI Curriculum Vitae se valoraré de acuerdo a baremo establecido en este
documento y e Proyecto Docente e Investigador se valorara hasta un maximo de 50
puntos.

Finalizada la primera prueba se obtendra la puntuacién de cada uno de los
candidatos, y pasaran a la segunda prueba aguellos que obtengan, al menos, tres votos
favorables de los miembros de la Comisién de Seleccidn.

Al findlizar la segunda prueba, se obtendra la puntuacion de cada uno de los
candidatos sobre dicha prueba. Para que un candidato pueda ser propuesto debera tener
a menos tres votos favorables de los miembros de la Comision de Seleccion en esta
prueba. La propuesta final de la Comision de Seleccidn deberdair ordenada de acuerdo a
la puntuacion total obtenida.



